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จรรยาบรรณธุรกจิ 

 
กลุ่มบริษัทเซาทแ์ลนด์รบัเบอรเ์ป็นผูผ้ลิตและแปรรูปยางพาราธรรมชาติคุณภาพสงู วิสยัทศันข์องเราคือการกา้วขึน้ไปสู่การเป็น

ผูน้าํของอตุสาหกรรมยางพาราในระดับโลก เพ่ือทาํพันธกิจของเราใหส้าํเร็จตามวตัถปุระสงค ์ เราจะธาํรงรกัษาและเสริมสรา้ ง

ความแข็งแกร่งของบริษัทใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ในระดับสากล   

ในช่วงหลายสิบปีที่ผ่านมานี ้ เราได้เสริมสรา้งภาพลกัษณข์องบริษัทใหม้ีความน่าเชื่อถือเสมอมา และเราก็เล็งเห็นถึงโอกาสทาง

ธรุกิจมากมายในอนาคต แต่ถึงอย่างไรก็ตาม เราต้องมีการเตรียมพร้อมในการบริหารจดัการความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ ้นด้วย

เช่นกนั ในฐานะตัวแทนของบริษัท พนกังานทกุคนมีหนา้ที่ในการปกปอ้งร ักษาและเสริมสรา้งชื่อเสียงในทางที่ดีให ้กบับริษัท

พรอ้มทัง้ยึดถือเอาค่านิยมหลกัซึ่งเป็นพืน้ฐานของการประกอบธรุกิจของเราเป็นแม่แบบในการปฏิบติั 

กลุ่มบริษัทเซาทแ์ลนด์รบัเบอรจ์ะไม่ลดละความมุ่งมั่นในการเป็นผูป้ระกอบธรุกิจที่ยึดมั่นในความซื่อสตัย์สจุริต และจะดาํเนิน

กิจกรรมทางธรุกิจทกุอย่างภายใต้กฎหมายและหลกัจริยธรรมอนัดีงาม 

ผูท้ี่เก่ียวข้องทกุส่วนของบริษัทจะต้องอ่านทาํความเข้าใจและยึดถือเอาหลกัจรรยาบรรณธรุกิจฉบับนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ในการดําเนินกิจกรรมทางธรุกิจ รวมถึงร่วมกนัส่งเสริมหลักจริยธรรมใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กร หากมีการละเมิด

ข้อกาํหนดในหลกัจรรยาบรรณธรุกิจฉบับนีห้รือมีการปฏิบติัไม่สอดคลอ้งเกิดขึน้จะต้องมีการรายงานใหผู้ร้ ับผิดชอบได้รบัทราบ

โดยไม่มีข้อยกเวน้ใด ๆ ทัง้สิน้ 

เราคาดหวงัใหพ้นกังานระดับผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการเป็นผูน้าํในการนาํเอาหลกัจรรยาบรรณธรุกิจฉบบันีไ้ปปฏิบติั เพ่ือกระตุ้นให้

ทกุคนเกิดความตระหนกัและเห็นคุณค่าของการดําเนินธรุกิจ บนพืน้ฐานของจริยธรรม พรอ้มทัง้ปฏิบติัได้สอดคลอ้งกับหลัก

จรรยาบรรณธรุกิจโดยทั่วกนั 

ความร่วมมือจากผู้เ ก่ียวข้องทกุคนในการยึดถือปฏิบัติตามค่านิยมหลักของจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี  ้จะช่วยรับประกนั

ความสาํเร็จในภายภาคหนา้ของทัง้บริษัทและตัวผูป้ฏิบติัเอง 

ขอบคณุสาํหรบัความมุ่งมั่นและความร่วมมือ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

นายเพ่ิม ธีรศานต์วงศ ์
กรรมการผูจ้ดัการ 
1 มกราคม 2022 
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1. บทนาํ (Introduction) 

1.1 วัตถุประสงค ์

จรรยาบรรณธรุกิจคือนโยบายด้านจริยธรรมของบริษัท ที่กาํหนดมาตรฐานการปฏิบัติสําหรับการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน

สถานประกอบการเอาไว ้ โดยจรรยาบรรณธรุกิจฉบับนี ้ ได้ชีแ้นะแนวทางการปฏิบติัสาํหรับผูท้ี่เก่ียวข้อง ซึ่งแนวทางการปฏิบัติ

ดังกล่าวนัน้ กาํหนดขึน้มาจากการหลอมรวมความคาดหวงัในการดําเนินธรุกิจและความมุ่งมั่นด้านจริยธรรมของบริษัทเข้า ไว้

ด้วยกนั 

1.2 ขอบเขตและการใช้งาน 

จรรยาบรรณธรุกิจฉบบันีม้ีการนาํไปใชป้ฏิบติัครอบคลุมกลุ่มบริษัทเซาทแ์ลนด์ร ับเบอรท์ ัง้หมดโดยหมายรวมถึงบริษัทในเครือ

ทกุบริษัท 

โดยทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติด้านศีลธรรม และจริยธรรมที่กําหนดไว้ใน

จรรยาบรรณธรุกิจดังกล่าว 

1.3 ผลของการปฏิบัติไม่สอดคล้อง 

หากพบการกระทาํใดที่ขัดต่อแนวทางการปฏิบติัที่กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ ทางบริษัทจะมีการดําเนินการแก้ไขด้วย

วิธีการที่เหมาะสม ซึ่งการดําเนินการแกไ้ขดังกล่าว หมายรวมถึงการสอบสวนหาสาเหตุข้อเท็จจริง และการอบรมใหค้วามรู ้แก่ผู้

ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการละเมิดจรรยาบรรณธกิุจดังกล่าว และอาจจะมกีารพิจารณาการลงโทษทางวินยัในกรณีที่เห็นสมควร 

 

2. ค่านิยมหลัก (Core Values) 

ความเคารพนับถือ 

• ปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทกุคนอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกที่มา วฒันธรรม ความสามารถ หรือความเชื่อ 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

• มีความภาคภมูิใจและใหคุ้ณค่ากับความซื่อสตัยส์จุริต ความจริงใจ ซึ่งสอดรบักบัจริยธรรม มาตรฐาน และค่านิยม

ของบริษัท 

แรงขับเคล่ือน 

• บรรลเุปา้หมายดว้ยความกระตือรือรน้ เจตจาํนงที่แข็งแกร่ง และพลงัขับเคล่ือนสู่ความเป็นเลิศ 

วิสัยทัศน ์

• เป็นผูม้องการณไ์กลและมีความรูค้วามเข้าใจอย่างลึกซึง้ในการนาํพาบริษัทไปสู่ความสาํเร็จที่เหนือกว่า 

 

3. แนวทางปฏิบัติ (Guidelines) 

ความสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบข้อบงัคับ 

เรามีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายที่มีการบังคับใช ้ รวมถึงระเบียบข้อบงัคับต่าง ๆ และประเพณีนิยม

ทางสงัคมในพืน้ที่ที่เรามีการดําเนินธรุกิจ 
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เราจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคับต่าง ๆ เช่น กฎหมายต่อต้านการผกูขาด กฎหมายการค้า ข้อบงัคับของผูร้บัเหมา

ช่วง กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายความเป็นส่วนตัวของบคุคล และกฎหมายลิขสิทธิ ์ เป็นต้น 

รวมถึงจะต้องหลีกเล่ียงการติดสินบนทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น ของกาํนลั ผลประโยชนท์างการเงิน ผลประโยชนท์ี่ไม่ใช่ตัวเ งิน 

และผลประโยชนอ่ื์นใดที่ถือเป็นการปฏิบติัที่ทจุริตและผิดกฎหมาย 

นอกจากนีจ้ะต้องมั่นใจว่าพนกังานของเราทกุระดับปฏิบติัได้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบงัคับดังกล่าว โดยใชโ้ปรแกรมการ

ปฏิบติัอย่างสอดคลอ้งหรือ Compliance Program เป็นเครื่องมือ 

 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 

เรามีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบติัตามหลกัการของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (UDHR) และอนสุญัญาที่เก่ียวข้อง 

เราปฏิบติัตามแนวทางดังต่อไปนีอ้ย่างเคร่งครดั 

1. ไม่มีการล่วงละเมิด ซึ่งครอบคลมุกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้

• ไม่มีการกลั่นแกลง้กนัในสถานที่ทาํงาน 

• ไม่มีการล่วงละเมิดทางเพศ 

• ไม่มีการใชค้ําพูดหรือพฤติกรรมทางร่างกายที่ไม่เหมาะสม 

 

2. ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ซึ่งครอบคลมุกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 

• ปฏิบติัต่อคนทกุระดับด้วยความเท่าเทียม 

• ใหโ้อกาสที่เท่าเทียมกนัแก่ทกุคน 

• หา้มไม่ใหม้ีพฤติกรรมทางวาจาหรือร่างกายที่ส่อไปในแง่การเลือกปฏิบติัในด้านใดด้านหนึง่ ไม่ว่าจะเป็นเพศ เชือ้ชาติ 

สีผิว ชาติพันธุ ์ศาสนา และประเด็นอ่อนไหวอ่ืน ๆ 

 

3. ไม่มีการใช้แรงงานเด็กและแรงงงานบังคับ 

• หา้มไม่ใหม้ีการใชแ้รงงานเด็กอายตุํ่ ากว่า 18 ปี 

• มีการปฏิบติัด้านแรงงานที่สอดคลอ้งกบักฎหมายของประเทศ 

• หา้มมิใหม้ีการค้ามนษุยแ์ละการใชแ้รงงานทาส 

ย่ิงไปกว่านัน้ ทางบริษัทมีการจดัทาํระบบรบัเรื่องรอ้งเรียน เพ่ือใหม้ ั่นใจไดว้่าจะไม่มีการละเมิดข้อปฏิบติัต่าง ๆ ตามที่กล่าวมา 

 

การอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม 

เรามุ่งมั่นที่จะคํานึงถึงส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกบัการดําเนินธรุกิจ เพ่ือใหเ้ราสามารถบ่งชีผ้ลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มที่เกิดขึ ้นจาก

กิจกรรมทางธรุกิจของเราได้อย่างชดัเจน และสามารถหาแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงที่เหมาะสมต่อไปได ้
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นอกจากนีเ้รายงัมกีารส่ือสารความคาดหวงัของเราในเรื่องความมุ่งมั่นร่วมกนัในการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มไปยงัพนกังานแ ละผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอีกด้วย 

 

การต่อต้านการผูกขาดทางธุรกิจ 

เราจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายต่อต้านการผกูขาดและทําใหม้ ั่นใจได้ว่าพนักงานของเราร ับทราบและเข้าใจข้อกําหนดต่าง ๆ 

ของกฎหมายดังกล่าวซึ่งหา้มไมใ่หม้ีการขัดขวางการแข่งขันทางธรุกิจโดยวธีิการใด ๆ ก็ตามที่ไมถ่กูต้องเหมาะสม 

 

การฟอกเงิน 

เราดําเนินธรุกิจด้วยความโปร่งใสและมีการบนัทึกการติดต่อทางธรุกิจและการค้าทัง้หมดอย่างถูกต้องแม่นยาํ 

 

ความปลอดภัยของข้อมูล 

เรามีการใชก้ฎและระบบบริหารจดัการภายใน เพ่ือดูแลและควบคุมเอกสาร รวมถึงความปลอดภยัของข้อมลูสารสนเทศต่าง ๆ 

เพ่ือปอ้งกนัการร ั่วไหลของข้อมลูส่วนบคุคลและข้อมลูที่เป็นความลับ 

เราจะต้องมีการปกปอ้งความเป็นส่วนตัวและข้อมูลต่าง ๆ ของลกูค้าและผู้ส่งมอบ และจะต้องไม่มีการละเมิดข้อมูลที่เ ป็น

ความลบัเกิดขึน้อย่างเด็ดขาด การใชข้้อมลูของลกูค้าและผูส่้งมอบเพ่ือวตัถุประสงค์ใด ๆ ก็ตามจะต้องได้รบัความยินยอมจาก

เจา้ของข้อมลูก่อนเท่านัน้ เพ่ือเป็นการสรา้งความไวว้างใจในการทาํธรุกิจร่วมกนั 

 

ผลประโยชนทั์บซ้อนและการค้าข้อมูลภายใน 

การใชท้รพัยสิ์นและทรพัยากรของบริษัทจะต้องเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทเท่านัน้ ดัง้น ัน้เราจึงไม่อนญุาตใหพ้นกังานที่

มีผลประโยชนท์บัซอ้นหรือมีแนวโนม้ที่จะมผีลประโยชนท์บัซอ้นมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจทางธรุกิจที่อาจมีความเส่ียง

ในเรื่องผลประโยชนท์บัซอ้นดังกล่าว นอกจากนีเ้รายงัหา้มพนกังานไม่ใหท้าํการค้าข้อมลูภายในอย่างเข้มงวด 

 

ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

เราจะต้องปกปอ้งสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญาของบริษัท และจะต้องเคารพในทรพัย์สินทางปัญญาของบคุคลอ่ืนด้วยเช่น กัน 

โดยมีการใชร้ะบบบริหารจดัการที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือช่วย 

 

สุขภาพและความปลอดภัย 

เราจะดําเนินการจัดทาํนโยบายด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือใหม้ ั่นใจได้ว่าพนักงานทุกคนจะได้ปฏิบติังาน ใน

สถานทีท่าํงานที่ปลอดภยัและไม่ส่งผลเสียต่อสขุภาพ เช่นเดียวกนักบัการส่งมอบสินค้าที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือได้ ให ้กับ

ลกูค้า โดยยึดถือตามข้อกาํหนดด้านความปลอดภยัของประเทศที่เก่ียวข้อง 
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คุณภาพสินค้า 

เรามีความมุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินค้าคุณภาพเย่ียมยอดใหแ้ก่ลกูค้าของเรา โดยใชท้รพัยากรที่มีใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสดุ พรอ้ม

ทัง้รบัฟังปัญหาและความต้องการของลกูค้าเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการผลิตและคุณภาพต่อไป 

 

ห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความรับผิดชอบ 

เราไม่ยอมรบัพฤติกรรมและการปฏิบติัที่ขัดต่อจริยธรรมและกฎหมายของทัง้ผู้ส่งมอบ ผูร้บัเหมา และคู่ค้า ดังนัน้เราจึงมีการ

คัดเลือกผูส่้งมอบผ่านกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่มีความยติุธรรม 

 

นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

ทางบริษัทได้มีการกาํหนดนโยบายหลกัด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนีใ้หพ้นกัทกุคนนาํไปปฏิบติั 

 

• นโยบายความยั่งยืนและการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน 

• นโยบายคุณภาพ 

• นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 

• นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

• นโยบายความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศ 

• นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรปัช ั่น 

• นโยบายการแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน 

• นโยบายด้านสิทธิมนษุยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน 

 

4. การนาํนโยบายไปปฏิบัติ (Implementation) 

เพ่ือเป็นการทาํใหม้ ั่นใจไดว้า่เราดําเนินธรุกิจอย่างมีจริยธรรม พนกังานทกุคนจะต้องใหค้วามร่วมมือในเรื่องต่อไปนี ้

• พนกังานทกุคนจะต้องทาํความเข้าใจจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และจะต้องปฏิบติัตามกฎข้อบงัคับต่าง ๆ ที่มีการ

ระบไุว ้

• พนกังานทกุคนจะต้องร ับทราบจรรยาบรรณธรุกิจฉบับนีอ้ย่างเป็นลายลักษณอ์ักษร และยึดถือปฏิบติัตามหลักการ

ของบริษัทอย่างเคร่งครดั 

• พนกังานทกุคนจะต้องเข้าร่วมการฝึกอบรมการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธรุกิจฉบบันี ้
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• หากมีข้อข้องใจใด ๆ หรือพบเห็นการปฏิบติัที่ไม่สอดคลอ้งเกิดขึน้ ใหพ้นกังานสามารถแจง้เบาะแสได้ผ่านช่องทางที่

บริษัทกาํหนดไว ้

 

หากเกิดเหตุการณท์ี่มีแนวโนม้ขัดต่อหลกัจริยธรรม ใหพ้นกังานสามารถแจง้ผูบ้งัคับบญัชาหรือ Compliance Director ได ้

จรรยาบรรณธรุกิจฉบับนีใ้ช ้สาํหรับเป็นแนวทางปฏิบติัทัง้กบัพนกังานและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หากผูใ้ดพบเห็นการกระทําที่ขัด

ต่อจรรยาบรรณธรุกิจดงักล่าว จะต้องรายงานใหท้างบริษัทรบัทราบ โดยการรายงานการกระทาํที่ขัดต่อจรรยาบรรณธรุกิจนัน้

จะต้องเป็นไปโดยสจุรติและชีแ้จงรายละเอียดใหไ้ด้มากที่สดุ เพ่ือเป็นประโยชนต่์อการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและดําเนินการ

แกไ้ขต่อไป 

 

บริษัทหา้มมิใหม้กีระทาํการอนัใดที่เป็นการคุกคามหรือกลัน่แกลง้ผูท้ี่แจง้เบาะแสด้วยความสจุริตโดยเด็ดขาด ไม่ว่าจะเป็นการ

โยกยา้ย การลดตําแหน่ง และการข่มขู่ท ัง้ทางวาจาหรือร่างกาย  

 

จรรยาบรรณธรุกิจฉบบันีจ้ะไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือการปรบัปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 


